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Vocé faz parte
da nossa equipe.



. NOSSA
MISSAO

. NOSSA
VISAO

Hl \NOSSOS
VALORES

Executar obras de engenharia com
qualidade e sustentabilidade para
contribuir com o crescimento do pais.

Ser referéncia no segmento de
Construcao Pesada do Brasil com
atuacao eficiente, responsavel e
sustentavel.

» Integridade e ética nos relacionamentos -
Compliance

» Foco na satisfacdo do cliente

+ Inovacao em solucdes

« Principios de sustentabilidade (ESG)

- Diversidade, Equidade e Inclusao

« Valorizacdo a vida



. N OSSA
POLITICA

Buscar continuamente a superacao dos
resultados preestabelecidos, atendendo
as expectativas e necessidades do
cliente, tendo como principios:

« Treinamentos dos colaboradores,
assegurando que eles possam
compreender e desempenhar seu
trabalho de forma segura;

- Gestao eficaz da seguranca e saude
ocupacional voltada para todas as
pessoas envolvidas Nos seus processos;

* Preservacao do meio ambiente e
combate a poluicao, por meio de
procedimentos de controle de residuos
e do consumo legal de recursos naturais;

- Atendimento a legislacao de Seguranca,
Saude Ocupacional e Meio Ambiente
aplicavel a empresa;

« Compromisso com a qualidade e a
melhoria continua dos processos.



CODIGO DE
CONDUTA

O Cadigo de Conduta corresponde
aum conjunto de orientacoes
sobre a postura esperada pela
empresa de seus colaboradores,
socios e prestadores de servicos,
com o objetivo de evitar situaces
indesejadas e manter a
honestidade e a integridade nas

relacoes.
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1 DIRETRIZES PARA
BN L =« CONDUTAINTERNA

1.1. Cumprimento da Lei, da
Aplicacao deste Codigo e das
Politicas Internas

A Construtora Apia apresenta, desde o inicio de sua trajetdria,
uma atuacao responsavel, transparente e alinhada aos
principios éticos essenciais ao tipo de negocio da empresa.
Dessa forma, os colaboradores e parceiros devem atuar de
acordo com as diretrizes deste Codigo de Conduta, além de
cumprir as leis vigentes, as politicas e procedimentos internos,
atuando e zelando pela imagem e integridade da empresa.



1.2. Relacionamentos
Internos e Externos

Relacionamentos baseados em respeito e integridade ética
sao essenciais No contato com o publico interno e externo
da Construtora Apia, gue se posiciona totalmente contra
qualguer ato discriminatorio ou ofensivo, seja por motivo de
raca, cor, sexo, opcao sexual, crenca, deficiéncias fisicas
ou mentais, posicao econémica ou social.

Aquele que praticar ou concordar com esse tipo de conduta
sera individualmente responsabilizado pela acao, podendo

até mesmo ser demitido por justa causa.




E também vedada aos colaboradores, prestadores de servicos
e parceiros do Grupo Apia qualquer conduta que caracterize
situacao de assedio moral ou assedio sexual, conforme as
seguintes definicdes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e Ministério Publico do Trabalho (MPT):

« ASSEDIO MORAL: conduta abusiva e reiterada, gue atente
contra a integridade do trabalhador com intuito de humilha-lo,
constrangé-lo, abala-lo psicologicamente ou degradar o
ambiente de trabalho. E o assédio de pessoa para pessoa, em
gue o assediador objetiva minar a autoestima, desestabilizar,
prejudicar ou submeter a vitima emocionalmente para que
ceda a objetivos como pedido de demissao, atingimento de
meta, perda de promocao, por exemplo.

« ASSEDIO SEXUAL: conduta de natureza sexual, manifestada
fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios, propostas
ouimpostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

A pratica de quaisquer das condutas descritas acima nao é
tolerada e sujeita o responsavel as sancdes civeis, penais e
administrativas cabiveis.



1.3. Proibicao do trabalho escravo
ou infantil

O Grupo Apia se posiciona completamente contra o
trabalho escravo ou uso de mao de obra infantil, bemn como
condicdes de trabalhos degradantes aos seus
colaboradores, fornecedores e parceiros.

A realizacdo de trabalho por menores de idade so se dara
em carater de cumprimento da cota de Jovens Aprendizes,
conforme Lei 10.097/2000.

1.4. Consumo de Alcool e Drogas /
Porte de Arma

E proibido o consumo de bebidas alcodlicas e outras
substancias entorpecentes, tanto na empresa quanto no
exercicio de funcdes externas, bem como o porte de drogas
ou qualquer tipo de arma e a permanéncia no ambiente de
trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias, o
qgue pode afetar a seguranca e o desempenho tanto do
empregado quanto de seus colegas de trabalho.



1.5. Patrimdnio da Empresa

E dever de todos os colaboradores zelar pelo patriménio da

empresa, efetuando o correto manuseio dos equipamentos,

ferramentas, maquinas e veiculos, utilizando-os apenas para

os fins a que se destinam e devolver, quando solicitado ou

guando do desligamento, todos os equipamentos no mesmo

estado de conservacao em que se encontravam quando

recebidos, sob pena de responsabilizacao;

E proibido:
« Utilizar veiculos da empresa

para realizar atividades nao
relacionadas ao trabalho;

« Transportar, em veiculos da
empresa, pessoas gue nao
estejam relacionadas ao trabalho
executado pelo colaborador;

« Utilizar bens da empresa para
fins particulares;

 Apropriar-se ou utilizar de
qualquer recurso ou documento
da empresa para qualguer fim que
nao seja de interesse da mesma;

« Compartilhar senhas, cujo uso &
individual e intransferivel:

« Instalar e/ou utilizar softwares
nao licenciados em equipamentos
Apia.




1.6. Imagem Institucional /
Seguranca da Informacao

Aimagem e reputacao do Grupo Apia esta diretamente ligada ao
didlogo e comportamento de seus colaboradores e parceiros com o

publico externo. Porisso, a conduta de cada um precisa estar

alinhada aos principios e valores da empresa.

O Grupo Apia entende que a tecnologia e as redes sociais fazem
parte do dia a dia das pessoas. No entanto, sao estabelecidas

algumas diretrizes para que os colaboradores as utilizem com

parcimonia, no que diz respeito as informacdes referentes aimagem

institucional e informacdes confidenciais da empresa:

Nao é permitido:

« Utilizar o e-mail da Apia e/ou
internet para transmissao ou
recepcao de informacdes
ofensivas, pornograficas,
agressivas e/ou qualquer tipo de
finalidade que nao seja o trabalho;

« Postar fotos executando
atividades de trabalho nas frentes
de servicos ou com o uniforme da
empresa, sem a préevia autorizacao
do Comité de Compliance;

« Expor a marca da Apia em midias
sociais ou utilizar o uniforme da
empresa durante momentos de
lazer principalmente quando
envolverem bebidas alcoolicas ou
imagens de conotacao sexual.

» Deixar que as pessoas entendam
gue suas opinides nas redes
sociais representam tambem as
da Construtora Apia.

Nao publicar ou compartilhar
posts que associam aempresa a
fatos ou opinides que nao reflitam
o posicionamento oficial da
mesma ou possam dar margem a
entendimentos ambiguos,
ofensivos ou pejorativos.

« Postar em midias sociais
qualquer informacao nao publica
sobre um cliente ou outro
colaborador.




Qualquer tipo de informacao ou contato com imprensa deve-se
dar por pessoas autorizadas formalmente pela diretoria da
empresa, sendo proibida a divulgacao de informacdes da empresa
por seus colaboradores aimprensa sem a devida autorizacao.

1.7. Conduta fora das dependéncias
da empresa e/ou clientes

Nas situacdes em que o colaborador esteja utilizando uniformes,
crachas e carros do GRUPO APIA, mesmo fora das dependéncias da
empresa ou de seus clientes, a conduta do empregado deve ser
compativel com os valores do GRUPO, com o Programa de
Compliance e com este Codigo de Conduta contribuindo, assim,
para o reconhecimento de sua boa imagem corporativa.

Além disso, seus colaboradores devem ser criteriosos e cuidadosos
em relacao a sua conduta em ambientes publicos e virtuais, em
atividades profissionais, académicas ou na vida privada, agindo com

ética e ndo expondo o GRUPO APIA nem a prépria carreira.




COMBATE A CORRUPCAO
BN L. = EDIRETRIZES PARA

RELACIONAMENTO

COM TERCEIROS

O GRUPO APIA posiciona-se extremamente contra a pratica,
pelos seus colaboradores, dirigentes e acionistas, de condutas
gue caracterizem ou possam ser entendidas como atos de
corrupcao, suborno, fraude ou ocultacao de bens e/ou valores.
Assim, é absolutamente vedado praticar, incentivar ou
autorizar acoes que fujam as diretrizes da Lein® 12.846/2013.



2.1. Relacionamento com Clientes

A Construtora Apia tem o compromisso de investir na prestacdo de
servicos de qualidade, dentro das especificacoes da fiscalizacao e
respeitando sempre os acordos estabelecidos, que devem ser
rigorosamente cumpridos. Nosso foco € a fidelizacdao de nossos
clientes.

2.2.. Relacionamento com
Fornecedores / Prestadores
de Servicos

A contratacao ou aquisicao de bens e servicos devem ser
realizados conforme procedimentos internos, levando em
consideracao os criterios tecnicos e profissionais do
fornecedor. Toda decisao deve possuir o embasamento
técnico e econdbmico, nao sendo permitido favorecimento de
nenhuma natureza.

Os fornecedores da Construtora Apia deverao ter ciéncia dos
valores da empresa e ter atuacao compativel com os
principios deste Codigo de Conduta.

A contratacao de empresas pertencentes ou dirigidas por
ex-empregados deve ser tratada com os cuidados
necessarios para nao expor a Construtora Apia ariscos
trabalhistas.



NAO SERA PERMITIDO A SEUS COLABORADORES PRESTAR
SERVICOS OU FORNECER PRODUTOS A CONSTRUTORA APIA.

O GRUPO APIA podera encerrar uma relacao de negdcio com
um fornecedor, prestador de servicos ou subcontratado
sempre gue houver prejuizo de seus interesses ou
desconsideracao de questoes legais, como as tributarias, de
meio ambiente ou saude e seguranca no trabalho ou caso haja
o descumprimento de qualquer disposicao deste Codigo ou

do Programa de Compliance da Apia.




2.3. Relacionamento com o
Poder Publico

O Respeito as autoridades governamentais deve partir de
todos os colaboradores da Construtora Apia, independente do
nivel hierarquico, sendo proibida qualquer tipo de conduta
impropria, como: oferecer ou doar, direta ou indiretamente
quaisquer vantagens ou valores monetarios a funcionarios
publicos e/ou seus familiares com o intuito de receber alguma

vantagem pessoal ou para a empresa.




CONFLITO DE
_ = INTERESSE

Dentro de uma empresa a ética deve ser levada a sério,
principalmente por guem tem acesso a informacdes privilegiadas.

De maneira alguma sera admitido receber, entregar ou permitir
gue alguem faca qualguer tipo de contribuicao, doacao, favores
ou envio de presentes a entidades governamentais e
colaboradores publicos com o objetivo de se utilizar dessa
influéncia para obter vantagem impropria.

E proibido o colaborador utilizar-se do seu cargo hierdrquico
para obter vantagens pessoais.

Nao poderao participar do processo de Cotacao e Contratacao
na figura de pessoa fisica ou juridica: empregados, seus parentes
proximos ou familiares (conjuge, companheiro(a), filho(a),
irmao(a), pai, mae, padrasto, madrasta, enteado(a), cunhado(a),
avo, avo, sogro(a), genro, nora, neto(a), primof(a), tio(a),
sobrinho(a), ou pessoa que resida com o empregado ou terceiro).



EXEMPLOS DE CONFLITOS DE INTERESSE:

- Utilizar bens e/ou recursos da empresa em beneficio préprio;
» Utilizar informacdes confidenciais para obter vantagens;

* Receber presentes ou beneficios de terceiros;

« Contratar fornecedor e/ou prestador de servico que seja
parente ou amigo

3.1. Participacaoem
Processo Seletivo

E proibida a contratacdo de parentes proximos ou familiares
(cOnjuge, companheiro(a), filho(a), irmao(a), pai, mae, padrasto,
madrasta, enteado(a), cunhado(a), avd, avo, sogro(a), genro,
nora, neto(a), primo(a), tio(a), sobrinho(a), ou pessoa que resida
com o empregado ou terceiro) para subordinacao direta.

Aindicacao para selecao pode ocorrer, desde que em outra
area e/ou unidade de negocio.

3.2. Brindes

E proibido aos colaboradores, em especial Diretores, Gerentes
e Compradores da Apia o recebimento de brindes que no
sejam institucionais (agendas, canetas, calendarios).

Os brindes oferecidos pela Apia a seus clientes também
seguem a mesma diretriz, somente sendo permitida a
distribuicao de brindes institucionais.



MEIO AMBIENTE
N “~F . ESEGURANCA
DO TRABALHO

Conciliar as atividades da empresa com a
preservacao ambiental e garantir a
integridade fisica dos colaboradores € uma
preocupacdo constante da Construtora Apia,
e, para alcancar esse objetivo, € indispensavel
a participacao de todos.



E DE RESPONSABILIDADE DA ENGENHARIA:

« Cumprir os procedimentos de qualidade e garantir a entrega
da obra no prazo contratado priorizando sempre a seguranca
do colaborador.

- Possibilitar a realizacao das obras sem que haja qualquer
prejuizo ao meio ambiente, verificando a existéncia de todas
as licencas e autorizacdes ambientais necessarias.

» Quando identificada alguma irregularidade técnica nas obras,
cabe a engenharia interromper, imediatamente, o trabalho.

* Documentar com fidelidade as medicoes feitas, com base
em documentacao tecnica e administrativa.

E DE RESPONSABILIDADE DE TODOS:

« Cumprir todas as exigéncias impostas pelos orgaos ambientais,
antes, durante e depois da obra.

« Proteger nascentes, lagoas e cursos d'agua de poluicao.

- Utilizar as matérias-primas e os equipamentos e descartar
os residuos de forma correta e racional.

+ Nao provocar incéndios de qualquer natureza.

« Utilizar diariamente os equipamentos de protecao individual
(EPIs) ndo é apenas um dever, mas um compromisso com a vida.

« Cumprir alegislacao de seguranca do trabalho nas obras.



— O

DECLARAC}AO DE
= TRANSPARENCIA / TERMO
DE COMPROMISSO

Todos os colaboradores da Apia devem assinar a Declaracdo

de Transparéncia, onde os mesmos devem declarar se
existe qualguer situacao que possa representar conflito de
interesse, além de declarar que receberam o Codigo e foram
treinados no mesmo.

CANAL DE
OUVIDORIA

Esperamos que o Codigo de Conduta tenha facilitado a sua
integrac@o na Construtora Apia e esclareca as principais
duvidas relacionadas ao modo de trabalho na empresa.

Caso tenha conhecimento sobre alguma irregularidade prati-
cada por algum colaborador que desrespeite o estabelecido
neste codigo, vocé deve utilizar o nosso canal de denuncia
através do site https://canalconfidcncial.com.br/

construtoraapia/#homc ou do e-mail

grupoapia@canalconfidcncial.com.br




L
S

Sugestoes,
Criticas
e Duvidas

Caso tenham alguma duvida ou sugestéo sobre as
diretrizes estabelecidas neste codigo, vocés devem
comunicar através do canal Fale Conosco no site:

https://www.grupoapia.com.br/canais-de-contato/.



B Termo de Compromisso
e Declaracao de Transparéncia

Declaro que recebi o Codigo de Conduta da Apia durante
treinamento introdutorio e me comprometo a ler e seguir todas
as regras, nao podendo, portanto, alegar desconhecimento do
seu conteudo.

Declaracao de Transparéncia

1 = Vocé tem alguma relacao familiar com outro colaborador da
Apia, de alguma outra empresa do Grupo ou com algum
prestador de servicos, parceiro ou cliente?

( )Nao/( )Sim

Nome:

Empresa/Setor:

Tipo de parentesco:

2 = Vocé e socio, representante comercial ou ocupa posicao
com poder de decisao em empresas fornecedoras de servicos
ou materiais, parceiras ou clientes da Apia ou de alguma empresa
do Grupo?

( )Nao/( )Sim

Nome:
Empresa/Setor:

Cargo/Posicao:



3 = Vocé possuialguma situacao que necessite de validagdo?
( )Nao/( )Sim

Descreva:

4 = Vocé tem alguma relacao familiar ou vinculo pessoal com
Agente Publico ou ja exerceu cargo no funcionalismo publico?
( )Nao/( )Sim

Nome:
Cargo/Orgao:

Tipo de parentesco:

Autorizacao para uso deimagem

Autorizo o uso de minha imagem em qualquer material entre
videos, fotos e documentos, para ser utilizada em divulgagdes de
circulacao interna ou externa da empresa. A presente
autorizacao e concedida de forma gratuita, abrangendo o uso de
imagem em todo o territorio nacional e exterior em quaisquer
meios de comunicacao, nao recebendo para tanto qualquer tipo
de remuneracao.

Declaro que as informacdes prestadas neste documento sao
verdadeiras e feitas de minha propria vontade, ndo havendo
omissao de nenhuma informacao.

Nome legivel
CPF RG

Data Assinatura

A APIA



www.grupoapia.com.br

Rua Tito Simdes, 99 | Olhos D'agua | 30390-100
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